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Description automatically generated]Cyfansoddiad Clwb

i. Enw'r clwb a'i gysylltiad
Bydd y Clwb yn cael ei alw (enw'r Clwb) a bydd yn gysylltiedig â (Corff Llywodraethol Cenedlaethol) y gamp (dilëwch fel sy'n berthnasol).

ii. Nodau ac Amcanion
Amcanion ac amcanion y Cyngor fydd:
· Chwarae a hyrwyddo'r gêm
· Cynnig cyfleoedd hyfforddi a chystadlu chwaraeon i bob aelod (iau/hŷn/pob un)
· Darparu dyletswydd gofal ac amddiffyniad i holl aelodau'r clwb
· Sicrhau bod holl aelodau'r clwb yn cael eu trin yn deg
· (ychwanegu yn ôl yr angen)

iii. Cyllid a Chyfrifon
· Bydd holl arian y Clwb yn cael ei fancio mewn cyfrif a ddelir yn enw'r Clwb.
· Bydd y Trysorydd yn cadw'r cyfrifon, ac yn cael eu harchwilio'n flynyddol.
· Bydd blwyddyn ariannol y Clwb yn dod i ben (dyddiad adnabod)
· Bydd unrhyw sieciau a dynnir yn erbyn arian y Clwb yn cael eu llofnodi gan o leiaf dau lofnodwr awdurdodedig.
· Oni ddylai (enw'r Clwb) fod yn hyfyw mwyach a bod angen i'r cyfrifon gael eu dirwyn i ben yna bydd unrhyw gronfeydd gweddilliol, ar ôl i'r holl gredydwyr gael eu bodloni, yn cael eu rhoi i Glwb neu sefydliad gydag amcanion a nodau tebyg.

iv. Rhedeg y Clwb 
Bydd y Clwb yn cael ei redeg gan bwyllgor sy'n cynnwys:
· Cadeirydd
· Trysorydd
· Ysgrifennydd
· (unrhyw swydd neu gynorthwyydd perthnasol arall)

v. Aelodaeth 
Bydd aelodaeth yn cynnwys:
· Oedolion (anabl a heb-anabledd)
· aelodau iau (anabl a heb-anabledd)
· (Clwb Iau/Clwb Anabledd) yn is-gwmni i (enw'r Clwb) ac o'r herwydd mae wedi mabwysiadu a 
· Cytunodd i gadw at holl bolisïau a gweithdrefnau'r Clwb.
· Bydd pob aelod yn ddarostyngedig i'r cyfansoddiad a'r codau ymddygiad a fabwysiadwyd gan y Clwb.
· Bydd ffioedd yn cael eu pennu a'u hadolygu'n flynyddol gan y pwyllgor a'u cymeradwyo yn y CCB.

vi. Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol (Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol)
Bydd y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol yn cael ei gynnal yn (nodi mis).
Rhoddir o leiaf un diwrnod ar hugain o rybudd i aelodau.
Bydd yr agenda yn cynnwys:
· Adroddiad gan y Pwyllgor
· Adroddiad y trysorydd a chyfrifon y flwyddyn
· Diddymu'r Pwyllgor presennol
· Ethol y Pwyllgor ar gyfer y flwyddyn i ddod
· Ethol swyddi perthnasol eraill i rôl a phwrpas y clwb
· Mae gan bob aelod yr hawl i bleidleisio yn y CCB.
Mae gan Aelodau yr hawl i alw am Gyfarfod Cyffredinol Arbennig (CCA). 
Bydd yn cael ei gadw ar gais o leiaf 25% o'r aelodau. 
Bydd rhybudd am CCA yr un fath ag ar gyfer CCB.



vii. Newidiadau Cyfansoddiad 
Dim ond trwy bleidlais fwyafrifol y gellir newid y Cyfansoddiad hwn mewn Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol.
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i. Club name and affiliation
The Club will be called (name of the Club) and will be affiliated to (National Governing Body) of the sport (delete as relevant).

ii. Aims and Objectives
The aims and objectives of the Club will be to:
· Play and promote the sport
· Offer the sport coaching and competition opportunities to all (junior/senior/all) members
· Provide duty of care and protection to all Club members
· Make sure all Club members are treated equitably.
· (add as required)

iii. Finance and Accounts
· All Club monies will be banked in an account held in the name of the Club.
· The accounts will be kept by the Treasurer, and audited annually.
· The financial year of the Club will end on (identify date)
· Any cheques drawn against Club funds will be signed by at least two authorised signatories.
· Should (name of the Club) no longer be viable and the accounts need to be wound up then any residual funds, after all creditors have been satisfied, shall be donated to a Club or organisation with similar aims and objectives.

iv. Running of the Club 
The Club will be run by a committee consisting of:
· Chairman
· Treasurer
· Secretary
· (any other relevant position or helper)

v. Membership 
Membership shall consist of:
· (disabled and non-disabled) adult members
· (disabled and non-disabled) junior members
· (Junior Club/Disability Club) is a subsidiary of (name of Club) and as such has adopted and 
· agreed to abide by all the Club’s policies and procedures.
· All members will be subject to the constitution and codes of conduct adopted by the Club.
· Fees will be set and reviewed annually by the committee and approved at the AGM.

vi. AGM (Annual General Meeting)
The Annual General Meeting will be held in (identify month).
At least twenty-one days’ notice will be given to members.
The Agenda will include:
· A report from the committee
· Treasurer’s report and the year’s accounts
· Resignation of the current committee
· Election of the committee for the coming year
· Election of other relevant positions to the role and purpose of the Club
· All members have the right to vote at the AGM.
Members have the right to call for an Extraordinary General Meeting (EGM). 
It shall be held at the request of at least 25% of members. 
Notice for an EGM will be the same as for an AGM.

vii. Constitution Changes 
This Constitution can be changed only by majority vote at an AGM.

image1.png




image3.jpg
inclusion + sport =/Lﬁ$ﬁb?t





image2.jpg
cynhwysiant + chwaraeon =Wt





