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Mae Chwaraeon Anabledd Cymru yn cymryd rhan yn y 'Cynllun Cynnig Cyfweliad' (a elwid gynt yn Gynllun Cyfweliad Gwarantedig). Mae hwn yn ymrwymiad i gyfweld ag unrhyw un sy'n nodi ei hun fel person anabl (gweler eitem 1 isod) ac y mae ei gais yn bodloni o leiaf 80% o'r meini prawf gofynnol ar gyfer y swydd. Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i chi roi digon o fanylion i ni yn eich ffurflen gais fel y gallwch gyflawni o leiaf 80% o'r gofynion a nodir yn y Meini Prawf Gofynnol ar gyfer y swydd.

Mae Chwaraeon Anabledd Cymru wedi ymrwymo i gyflogaeth a datblygiad gyrfa pobl anabl ac maent yn gyflogwr Hyderus o ran Anabledd.

Beth a olygwn wrth anabledd?
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio person anabl fel rhywun sydd â "nam corfforol neu feddyliol sydd ag effaith hirdymor sylweddol ac andwyol ar ei allu i gyflawni gweithgareddau dyddiol arferol".

Sut ydw i'n gwneud cais?
Os ydych chi am wneud cais o dan y Cynllun Cynnig Cyfweliad, gwnewch yn siŵr eich bod wedi nodi hynny yn eich ffurflen gais, a dim ond cwblhau'r datganiad isod a'i anfon gyda'ch cais.

Byddwn yn ceisio darparu mynediad, offer neu gymorth ymarferol arall i sicrhau y gellir eich ystyried ar gyfer y swydd ar delerau cyfartal â phobl nad ydynt yn anabl.

DATGANIAD

Rwy'n ystyried fy hun yn anabl o dan y diffiniad a ddarperir uchod a hoffwn i fy nghais gael ei ystyried o dan y 'Cynllun Cynnig Cyfweliad'.

Mae angen i'r trefniadau penodol canlynol gael eu gwneud er mwyn i mi allu cael mynediad at gyfweliad (nodwch isod):
	

	

	

	



	Enw:  
	

	Dyddiad:   
	

	Llofnod*:
	



Rhif cyfeirnod y swydd wag:

* Nid oes angen llofnod os ydych chi'n cyflwyno'r ffurflen yn electronig

Dychwelwch y ffurflen wedi'i chwblhau gyda'ch cais
BYDD UNRHYW DDATGANIAD ANGHYWIR I GAEL CYFWELIAD YN DDILYSU UNRHYW GYNNIG O SWYDD
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