Dylech lenwi pob adran yn llawn.

Rydym wedi ymrwymo i hyrwyddo cyfle cyfartal i bob un o’r staff a’r ymgeiswyr am swyddi. Ein nod yw creu amgylchedd gweithio lle gall pob un o’r unigolion wneud y defnydd gorau o’u sgiliau, yn rhydd oddi wrth wahaniaethu neu aflonyddwch, a ble mae pob penderfyniad yn seiliedig ar deilyngdod.

Nid ydym yn gwahaniaethu yn erbyn staff ar sail oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, statws priodasol neu bartner sifil, beichiogrwydd neu famolaeth, hil, lliw, cenedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, credo neu gred, rhyw neu gyfeiriadedd rhywiol (nodweddion gwarchodedig).

Mae Chwaraeon Anabledd Cymru yn gyflogwr Hyderus ag Anabledd ymroddgar


I'w gwblhau gan DSW:
Manylion Swydd
	Post ar gyfer: 
	Mewnwelediad a Dysgu

	Lleoliad y Brif Swyddfa: 
	Hybrid

	Cyfeirnod Swydd: 
	DSW2024I&L(M)

	Rhif ymgeisydd:
	




Manylion Cyswllt:
	*Enw:

	*Cyfeiriad Post:


	
	




	Cyfeiriad E-bost:

	

	*Rhif Ffôn Cyswllt/ Thestun:

	*Cod Post:


	*Sut hoffech i ni gysylltu â chi? 
(h.y. trwy’r e-bost, dros y ffôn, testun, typetalk, yn ysgrifenedig, ac ati)

	




	*A fyddai'n well gennych gysylltu â chi yn BSL, Saesneg, Makaton neu Gymraeg?






	o
	Rwy’n dymuno i fy nghais gael ei ystyried o dan ymrwymiad DSW i gynllun ‘cynnig cyfweliad’ (ticiwch y blwch os ydych yn gymwys)

Gweler ein gwybodaeth cynllun ‘Cynnig Cyfweliad’ i ​​gael mwy o fanylion.



Ffurflen Gais[image: ]
SYLWCH: Bydd y wybodaeth hon yn cael ei gwahanu oddi wrth eich ffurflen gais ar ôl ei derbyn. Yna bydd y cais yn cael ei adolygu fel cyflwyniad anhysbys.
* = Meysydd gorfodol - sicrhewch eu bod yn gyflawn
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Rhif ymgeiswyr: (ar gyfer cwblhau'r swyddfa)

Rheswm dros wneud cais
	Defnyddiwch yr adran hon i roi gwybod i ni pam mae gennych chi ddiddordeb yn y swydd hon, pa fedrau a phrofiad sydd gennych a sut rydych yn bodloni’r pwyntiau ym manyleb yr unigolyn:


























	Parhewch ar ddalen ar wahân os bydd angen
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Swydd bresennol neu ddiwethaf
	Teitl y swydd:

	Cyflogwr:

	Dyddiad dechrau:

	Cyfeiriad:





Cod post:


	Dyddiad gadael:

	

	Cyflog: 

	

	Buddion:

	Rhif ffôn:

	Rheswm dros adael:

	Enw’r rheolwr llinell:


	Cyfnod rhybudd:

	Swydd y rheolwr llinell:

	Dyletswyddau a chyfrifoldebau:





























Cyflogaeth, gwirfoddoli neu brofiad	
Rhestrwch eich holl hanes cyflogaeth gan ddechrau gyda'ch swydd flaenorol. Esboniwch unrhyw fylchau.

	Dyddiadau
(o/i)
	Sefydliad a Lleoliad
Swydd yn cael ei chynnal a disgrifiad byr o gyfrifoldebau/ profiad 
	Rheswm dros adael

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen




Addysg
	Ysgol uwchradd, neu fanylion addysg gartref
	Cymwysterau a lefelau a gyflawnwyd

	








	




	Coleg neu brifysgol (os yw'n berthnasol)
	Cymwysterau a lefelau a gyflawnwyd

	






	



	Cyrsiau (os yw'n berthnasol)
	Cymwysterau

	





	




Aelodaeth o gymdeithasau proffesiynol neu dechnegol (os yw'n berthnasol)
	Enw’r gymdeithas neu’r corff
	Gradd aelodaeth
	Aelodaeth trwy arholiad/ymlyniad
	Rhif aelodaeth

	



	




	
	




Geirdaon

Sefydliad cyfredol/olaf sy'n ymwneud â
	Enw
	Cyfeiriad/adran 
	Rhif ffôn/cyfeiriad e-bost

	

	
	



Person arall sy'n gwybod eich sgiliau a'ch profiad (efallai nad yw hwn yn aelod o'r teulu)
	Enw
	Cyfeiriad/adran
	Rhif ffôn/cyfeiriad e-bost

	

	
	



Diogelu Data
O dan gyfraith diogelu data mae angen i ni fod â sail gyfreithiol ddilys ar gyfer gofyn am eich gwybodaeth bersonol a'i defnyddio. Am y wybodaeth ar y ffurflen hon, ein sail gyfreithiol ar ei chyfer yw cyflawni unrhyw gontract rhyngom (fel y gallwn roi gwybod ichi a ydych yn cael eich cyfweld ai peidio), oherwydd mae gennym rwymedigaeth gyfreithiol i ddal gwybodaeth, neu oherwydd bod gennym fuddiant cyfreithlon (Gweler www.disabiltsportwales.com/en-gb/privacy-notice i gael mwy o wybodaeth).

Dim ond gyda'r rhai sy'n ymwneud â'r broses recriwtio y bydd y wybodaeth am gais rydych chi'n ei darparu yma yn cael ei rhannu. Os ydych chi'n ddi -fwrdd ac nad ydych chi'n cael eich penodi bydd y wybodaeth bersonol rydych chi wedi'i darparu yn cael ei dinistrio gyda 5 diwrnod o ddyddiad y cyfweliad. Os ydych yn llwyddiannus ac yn cael eich penodi bydd eich gwybodaeth yn cael ei chadw am 2 flynedd ar ôl y pwynt y byddwch yn gadael cyflogaeth DSW. Mae hyn yn unol â'n hamserlen Cadw Gwybodaeth (www.disabilitsportwales.com/documents/dsw%20information%20Retation%20schedule.pdf).


Llofnodion
Rwy’n ardystio, hyd eithaf fy ngwybodaeth, fod y wybodaeth a gynhwysir ar y ffurflen gais hon yn wir ac yn gywir.

Rwy'n deall y bydd DSW yn prosesu fy ngwybodaeth bersonol yn unol â deddfwriaeth diogelu data (fel y nodwyd uchod).

Ystyriwch fy nghais am y post y cyfeirir ato yn y ffurflen gais hon.


Llofnod  ...........…………………………………………………………….

Dyddiad ……………………………………………………………. …… ..
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