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Description automatically generated] Polisi Ecwiti
(Enghreifftiol)
 
1. Datganiad o Fwriad:
1.1 Mae'r (clwb) wedi ymrwymo'n llwyr i sicrhau na fydd unrhyw gyflogai, gwirfoddolwr, swyddog, hyfforddwr, tiwtor, aelod o'r tîm, athletwr, neu ymgeisydd swydd (dileu fel sy'n berthnasol i'ch clwb) yn cael triniaeth lai ffafriol ar sail anabledd neu amhariad; oed; hunaniaeth rhywedd ac aseiniad; rhyw; tarddiad ethnig; Cenedligrwydd; statws rhiant, morwrol neu bartner sifil; beichiogrwydd; credoau crefyddol; cefndir ysgol, cymdeithasol neu ariannol; cyfeiriadedd rhywiol; Cymraeg; neu gred wleidyddol.

1.2 Bydd y clwb yn sicrhau bod mynediad agored i bawb sy'n dymuno cymryd rhan, ennill cyflogaeth, neu ymgymryd â rôl nad yw'n gyfranogol ym mhob agwedd ar weithgarwch corfforol, gan gynnwys chwaraeon, a'u bod yn cael eu trin heb ragfarn, gyda pharch a chydraddoldeb. 

1.3 Mae'r (clwb) wedi ymrwymo i sicrhau bod tegwch wrth wraidd pob datblygiad cynllunio, cyflwyno neu bolisi; a gweithio gyda sefydliadau partner eraill i aros yn gyfredol gydag arfer gorau. 

1.4 Ystyrir triniaeth deg, darparu cyfle a bwriad gan y (clwb) NID fel braint i rai, ond fel hawl i bawb. 

1.5 Mae'r clwb wedi ymrwymo i sicrhau bod ei weithwyr, aelodau, cyfranogwyr a gwirfoddolwyr yn gallu cynnal eu gweithgareddau'n rhydd o aflonyddu neu fygythiadau. 

2. Polisi
1. 
2. 
2.1. I ddiffinio'r gwahaniaeth mae'r (clwb) yn pennu'r canlynol rhwng egwyddorion Cydraddoldeb, Tegwch a Chyfle Cyfartal: Cydraddoldeb yw'r egwyddor bod unigolion yn cael yr un pethau; bod pethau'n deg, ac nad yw unigolion dan anfantais. Mae'r (clwb) yn ystyried y pwynt y cyflawnir cydraddoldeb o ganlyniad i sicrhau tegwch, a darparu Cyfle Cyfartal. Ecwiti felly yw'r broses o sicrhau cydraddoldeb. Yn y pen draw, mae Ecwiti yn ymwneud â deall a darparu'r hyn sydd ei angen ar bobl er mwyn galluogi cyfle ystyrlon a mynediad at weithgarwch corfforol, gan gynnwys chwaraeon, addysg gorfforol a hamdden. Gall hyn olygu trin unigolion yn wahanol, yn seiliedig ar angen, darpariaeth neu ymatebion. Cyfle cyfartal yw'r ymrwymiad i drin pawb 

2.2. Mae'r (clwb) yn cydnabod bod anghydraddoldebau o fewn chwaraeon Cymru, a bod gwahaniaethu yn y gorffennol wedi effeithio ar rai rhannau o'r gymuned ac efallai eu bod wedi cael gwrthod y cyfle i gymryd rhan yn gyfartal ac yn llawn ar draws pob lefel. Mae'r (clwb) felly wedi ymrwymo i gymryd camau cadarnhaol er mwyn sicrhau nad yw hyn yn parhau, a bod rhwystrau (yn gyfoes a chorfforol) yn cael eu tynnu o dirwedd chwaraeon yn Cymru. 

2.3.  Nodi yn benodol na fydd y (clwb) yn goddef unrhyw wahaniaethu neu driniaeth annheg neu anorchfygol arall, boed yn fwriadol neu'n anfwriadol, uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, yn erbyn ei weithwyr, aelodau, athletwyr, neu eraill y mae'n eu defnyddio. Bydd y (clwb) yn trin unrhyw wahaniaethu yn erbyn, arddangos diffyg parch tuag at, neu fethu ymddwyn mewn ffordd gynhwysol o ddifrif, ac yn unol â'i brosesau disgyblu.


3. Gweithredoedd
3.1. Bydd y (clwb) yn cynhyrchu ac yn cynnal Cynllun Gweithredu Ecwiti (CGE) i sicrhau bod bwriad y polisi hwn yn cael ei gyflawni (dileu os nad yw'n berthnasol) 

3.2. Mae'r clwb yn cydnabod, mewn rhai achosion, i ddarparu cydraddoldeb, bod angen ymdrech anghyfartal ac, os yw'n briodol, y bydd yn cymryd camau cadarnhaol i fynd i'r afael â tan-gynrychiolaeth. 

3.3.  Bydd yr holl staff, bwrdd, hyfforddwyr allweddol a gwirfoddolwyr yn derbyn Hyfforddiant Ecwiti fel rhan o'u sefydlu a DPP parhaus.

4. Gofynion Cyfreithiol 
4.1 Mae'n ofynnol yn ôl y gyfraith i'r (clwb) beidio â gwahaniaethu yn erbyn ei gyflogeion ac yn cydnabod ei rwymedigaethau cyfreithiol o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a bydd yn glynu wrthynt. 

5. Gwahaniaethu, Aflonyddu ac Erledigaeth 
5.1. Gall gwahaniaethu fod y ffurfiau canlynol: 

5.1.1. Gwahaniaethu Uniongyrchol. Mae hyn yn golygu trin rhywun yn llai ffafriol nag y byddech chi'n trin eraill o dan yr un amgylchiadau. 

5.1.2. Gwahaniaethu Anuniongyrchol. Mae hyn yn digwydd pan fydd gofyniad swydd neu amod yn cael ei gymhwyso yn yr un ffordd i bawb, sy'n cael effaith anghymesur a niweidiol ar un sector o gymdeithas, oherwydd gall llai o'r sector hwnnw gydymffurfio ag ef ac ni ellir cyfiawnhau'r gofyniad mewn perthynas â'r swydd. 

5.1.3. Pan wneir penderfyniadau am unigolyn, yr unig nodweddion personol a gymerir i ystyriaeth fydd y rhai sydd, yn ogystal â bod yn gyson â deddfwriaeth berthnasol, yn angenrheidiol er mwyn cyflawni'r gwaith dan sylw yn briodol. 

5.2 Disgrifir aflonyddu fel gweithredoedd amhriodol, ymddygiad, sylwadau neu gyswllt corfforol sy'n annymunol neu'n achosi tramgwydd i'r derbynnydd. 

5.3 Diffinnir erledigaeth fel pan gaiff rhywun ei drin yn llai ffafriol nag eraill oherwydd ei fod ef neu hi wedi cymryd camau yn erbyn y (clwb) o dan un o'r Deddfau/rheoliadau perthnasol (fel y nodwyd yn flaenorol) neu wedi darparu gwybodaeth am wahaniaethu, aflonyddu neu ymddygiad amhriodol. 

5.4 Mae'r (clwb) yn ystyried gwahaniaethu, aflonyddu neu erledigaeth, fel y disgrifir uchod, yn camymddwyn difrifol a bydd unrhyw gyflogai, gwirfoddolwr neu aelod sy'n gwahaniaethu yn erbyn, aflonyddu neu erlid unrhyw berson arall yn atebol i gamau disgyblu priodol. 

6. Cyfrifoldeb, Gweithredu a Chyfathrebu 
6.1 Bydd y cyfrifoldebau canlynol yn berthnasol: 

6.1.1 Mae pwyllgor y clwb (neu adnabod pwy fydd yn gyfrifol) yn gyfrifol am sicrhau bod y Polisi Ecwiti hwn yn cael ei ddilyn ac i ddelio ag unrhyw doriadau gwirioneddol neu bosibl. 

6.1.2 Mae gan Arweinydd Ecwiti y clwb (neu adnabod pwy fydd yn gyfrifol) y cyfrifoldeb cyffredinol am weithredu'r Polisi Ecwiti. 
6.1.3 Mae gan bob gweithiwr, gwirfoddolwr ac aelod gyfrifoldebau i barchu, gweithredu yn unol a thrwy hynny gefnogi â hyrwyddo ysbryd a bwriadau'r polisi. 

6.2 Bydd y Polisi Ecwiti yn cael ei weithredu'n syth ar ôl i bwyllgor y clwb gytuno (neu nodi lle y bydd cytundeb) yn cael ei wneud a bydd yn arwain at y canlynol: 

6.2.1 Bydd copi o'r ddogfen hon ar gael i bawb sy'n ymwneud â'r (clwb). 

6.2.2 Ni fydd unrhyw ymgeisydd am swydd (boed ar gyfer swydd â thâl neu ddi-dâl) yn cael ei roi dan anfantais oherwydd gofynion neu amodau nad ydynt yn angenrheidiol i berfformiad y swydd neu sy'n gyfystyr â gwahaniaethu annheg. 

6.2.3 Bydd dull a gynlluniwyd yn cael ei fabwysiadu i ddileu rhwystrau sy'n gwahaniaethu. 

6.3 Bydd y 'Polisi Ecwiti' (clwb) yn cael ei gyfleu yn y ffyrdd canlynol: (dileu neu ychwanegu at y canlynol fel y bo'n briodol) 

6.3.1 Bydd yn rhan o'r llawlyfr staff a chyfeirir ato mewn unrhyw godau ymddygiad. 

6.3.2 Bydd yn cael ei gynnwys yn yr holl staff a hyfforddiant sefydlu gwirfoddolwyr 

6.3.3 Bydd pob aelod a defnyddiwr gwasanaeth yn cael gwybod am fodolaeth y polisi 


6.3.4 Bydd ar gael ar y Wefan ac mewn fformatau amgen. 

6.3.5 Ar adeg adolygu, bydd mecanwaith yn cael ei roi ar waith i ganiatáu i'r holl staff, aelodau a gwirfoddolwyr fod yn rhan o'r broses. 

7. Monitro a Gwerthuso 

7.1 Ar ôl ei gymeradwyo, bydd y polisi yn berthnasol am 3 blynedd cyn cynnal adolygiad ffurfiol, oni bai bod angen adolygiad interim a/neu ddiwygiad ar unrhyw gynnig i'r (pwyllgor clwb), neu newid deddfwriaeth. 

8. Gweithdrefnau Disgyblu a Chwyno 
8.1 Er mwyn diogelu hawliau unigol o dan y polisi, gall gweithiwr, gwirfoddolwr neu aelod sy'n credu ei fod ef/hi wedi cael triniaeth anorchfygol o fewn cwmpas y polisi godi'r mater drwy'r weithdrefn gwyno briodol. 

8.2 Cymerir camau disgyblu priodol yn erbyn unrhyw gyflogai, gwirfoddolwr neu aelod sy'n torri 'Polisi Ecwiti' (clwb). 

8.3 Caiff unigolyn godi unrhyw achwyniad ac ni fydd unrhyw gyflogai, gwirfoddolwr nac aelod yn cael ei gosbi am wneud hynny oni bai ei fod yn anghywir ac nad yw'n cael ei wneud yn ddidwyll. 

8.4 Fel gyda phob gweithdrefn gwyno, y pwynt apêl derfynol sy'n ymwneud â'r polisi hwn yw pwyllgor apeliadau'r Bwrdd.
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Description automatically generated]Equity Policy
(Example)
 

1. Statement of Intent
1.1 The (club) is fully committed to ensuring that no employee, volunteer, official, coach, tutor, member, athlete, or job applicant (delete as relevant to your club) receives less favourable treatment on the grounds of disability or impairment; age; gender identity and assignment; sex; ethnic origin; nationality; parental, marital, or civil partner status; pregnancy; religious belief; class, social or financial background; sexual preference; Welsh language; or political belief.
 
1.2 The (club) will ensure that there is open access to all those who wish to participate, gain employment, or take up a non-participatory role in all aspects of physical activity, including sport, and that they are treated without bias, with respect, and with parity. 

1.3 The (club) are committed to ensuring equity is at the heart of all planning, delivery, or policy development; and to work with other partner organisations to stay current with best practice. 
1.4 Fair treatment, provision of opportunity and intent is regarded by the (club) NOT as a privilege for some, but as a right for all. 

1.5 The (club) is committed to ensuring that its employees, members, participants and volunteers are able to conduct their activities free from harassment or intimidation. 


2. Purpose of the Policy
2.1 To define the distinction the (club) determines the following between the principles of Equality, Equity and Equal Opportunity: Equality is the principle of individuals having the same things; that things are fair, and that individuals are not disadvantaged. The (club) consider the point at which equality is achieved as being the result of ensuring Equity, and providing Equal Opportunity. Equity therefore is the process of attaining equality. Equity is ultimately about understanding and providing what people need in order to enable meaningful opportunity and access to physical activity, including sport, physical education and leisure. This may require treating individuals differently, based on need, provision or responses. Equal Opportunity is the commitment to treat all 

2.2 The (club) recognise that there are inequalities within Welsh sport, and that certain sections of the community have been affected by past discrimination and may have been denied the opportunity to participate equally and fully across all levels. The (club) are therefore committed to taking positive action in order to ensure that this is not perpetuated, and that barriers (both attitudinal and physical) are removed from the Welsh sporting landscape. 

2.3 To explicitly identify that the (club) will not tolerate any discrimination or other unfair or inequitable treatment, whether intentional or unintentional, direct or indirect, against its employees, members, athletes, or others it deploys. The (club) will treat any discrimination against, demonstration of a lack of respect for, or failure to behave in an inclusive way seriously, and in accordance with its disciplinary processes. 

3. Actions 
3.1 The (club) will produce and maintain an Equity Action Plan (EAP) to ensure the intent of this policy is delivered (delete if not relevant) 

3.2 The (club) recognises that, in some cases, to provide equality, unequal effort is required and, if appropriate, will take positive action to tackle under-representation. 

3.3 All (club) staff, board, key coaches and volunteers will receive Equity Training as part of their induction and on-going CPD. 

4. Legal Requirements 
4.1 The (club) is required by law not to discriminate against its employees and recognises its legal obligations under, and will abide by the requirements of the Equality Act 2010 


5. Discrimination, Harassment and Victimisation
5.1 Discrimination can take the following forms
 
5.1.1 Direct Discrimination. This means treating someone less favourably than you would treat others in the same circumstances

5.1.2 Indirect Discrimination. This occurs when a job requirement or condition is applied in the same way to all, which has a disproportionate and detrimental effect on one sector of society, because fewer from that sector can comply with it and the requirement cannot be justified in relation to the job. 

5.1.3 When decisions are made about an individual, the only personal characteristics taken into account will be those which, as well as being consistent with relevant legislation, are necessary to the proper performance of the work involved. 


5.2 Harassment is described as inappropriate actions, behaviour, comments or physical contact that is objectionable or causes offence to the recipient.

5.3 Victimisation is defined as when someone is treated less favourably than others because he or she has taken action against the (club) under one of the relevant Acts/ regulations (as previously outlined) or provided information about discrimination, harassment or inappropriate behaviour. 

5.4 The (club) regards discrimination, harassment or victimisation, as described above, as serious misconduct and any employee, volunteer or member who discriminates against, harasses or victimises any other person will be liable to appropriate disciplinary action. 

6. Responsibility, Implementation and Communication 
6.1 The following responsibilities will apply: 

6.1.1 The club committee (or identify who will be responsible) is responsible for ensuring that this Equity Policy is followed and to deal with any actual or potential breaches.
6.1.2 The Equity Lead for the club (or identify who will be responsible) has the overall responsibility for the implementation of the Equity Policy. 

6.1.3 All employees, volunteers and members have responsibilities to respect, act in accordance and thereby support and promote the spirit and intentions of the policy. 

6.2 The Equity Policy will be implemented immediately following agreement from the club committee (or identify where agreement will be made) and will result in the following:

6.2.1 A copy of this document will be available to all those involved with the (club). 

6.2.2 No job applicant (whether for a paid or unpaid role) will be placed at a disadvantage by requirements or conditions which are not necessary to the performance of the job or which constitute unfair discrimination. 

6.2.3 A planned approach will be adopted to eliminate barriers which discriminate. 

6.3 The (club) ‘Equity Policy’ will be communicated in the following ways: (delete or add to the below as appropriate) 
6.3.1 It will be part of the staff handbook and reference will be made to it in any codes of conduct. 

6.3.2 It will be covered in all staff and volunteer induction training 

6.3.3 6.3.3 All members and service users will be made aware of the policy’s existence 

6.3.4 It will be available on the Website and in alternative formats. 

6.3.5 At time of review, a mechanism will be put in place to allow all staff, members and volunteers to be part of the process. 

7. Monitoring and Evaluation
7.1 Once approved, the policy will apply for 3 years before a formal review takes place, unless any proposal to the (club committee), or legislation change, requires an interim review and/or amendment. 

8. Disciplinary and Grievance Procedures
8.1 To safeguard individual rights under the policy, an employee, volunteer or member who believes he/she has experienced inequitable treatment within the scope of the policy may raise the matter through the appropriate grievance procedure. 
8.2 Appropriate disciplinary action will be taken against any employee, volunteer or member who violates the (club) ‘Equity Policy’. 

8.3 An individual may raise any grievance and no employee, volunteer or member will be penalised for doing so unless it is untrue and not made in good faith. 

8.4 As with all grievance procedures, the final point of appeal relating to this policy is the Board appeals committee.
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