
Yn atebol i:		Cyfarwyddwr Llywodraethu a Phartneriaeth   

Cyflog:			£31,200 y flwyddyn 						

Cytundeb: 		35 awr y wythnos) (Cyfnod Penodol 12 mis / Cyfnod Mamolaeth)

	Prif gyfraniad strategol:
	SP1.      Sefydlu partneriaethau effeithiol ar gyfer diwylliant sector cynhwysol

	
	SP2. Galluogi llwybrau cynhwysol gweithredol

	
	SP4. Tyfu fel sefydliad iach ac atebol sy’n flaenllaw yn y sector

	

	Ambitions:	
	1. 
1.1. 
1.2. Mae data a mewnwelediad ar gyfer gweithgaredd corfforol (gan gynnwys chwaraeon) yn cynnwys pobl anabl.

	
	1.3. Mae adnoddau sy'n canolbwyntio ar y cyfranogwr yn seiliedig ar yr hyn y gall pobl ei wneud yn cael eu cyd-ddatblygu a'u cynhyrchu.

	
	2. 
2.1. 
2.2. 
2.3. Datblygu gweithlu amrywiol a medrus sy’n hyrwyddo ac yn darparu cynhwysiant.

	
	3. 
4. 
4.1. 
4.2. Mae dulliau cynhwysol llwyddiannus o fewn chwaraeon anabledd yn rhanbarthol, yn genedlaethol ac yn rhyngwladol yn cael eu cyfathrebu, eu hyrwyddo a'u proffilio ar y cyd.




Disgrifiad Rôl 
Pwrpas y rôl hon yw:
1. Cyfarwyddo cynhyrchu a chasglu data priodol a gwerthfawr sy'n berthnasol i raglenni a darpariaeth Chwaraeon Anabledd Cymru (a chynhwysol eraill).
2. Sefydlu mewnwelediad trwy ddadansoddi'r holl ddata perthnasol sydd ar gael i nodi a deall patrymau, effaith, dysgu a'r angen am adnoddau a fydd yn galluogi cyflawni'n ystyrlon y camau gweithredu sy'n berthnasol i'r Strategaeth DSW.
3. Dylanwadu ar ddatblygu adnoddau dysgu a arweinir gan fewnwelediad (gan gynnwys cyfleoedd addysg a hyfforddiant) sy'n cyfeirio arferion cynhwysol sefydliadau sy'n ymwneud â gweithgarwch corfforol (gan gynnwys chwaraeon) yng Nghymru yn y dyfodol.

Yr amser a neilltuir at bwrpas y rôl
Dylai cyfran yr amser gweithio sy’n cael ei dreulio ar bob pwrpas fod fel a ganlyn yn fras: 

	Casglu Data
	Adnabod Mewnwelediad
	Dylandwadu ar Ddysgu

	30%
	50%
	20%
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Cyfrifoldebau        
Cyfarwyddo casglu data            
· Adnabod a dylunio methodolegau priodol ar gyfer casglu data er mwyn dysgu a gwella'n barhaus, dangos effaith a/neu angen o raglenni a darpariaeth DSW, a gwaith partneriaid eraill yn y dirwedd. Bydd hyn yn cynnwys:
· Cyfarwyddo, cynnal a hwyluso ymchwil ansoddol, a allai gynnwys: drafftio amserlenni cyfweliadau, cynnal cyfweliadau, hwyluso grwpiau ffocws, cyfarwyddo astudiaethau achos, trawsgrifio recordiadau, cynnal dadansoddiad thematig ac ati,
· Creu a gweithredu ymchwil meintiol, a allai gynnwys: drafftio holiaduron, defnyddio arolygon (gan gynnwys y rhai sy’n defnyddio meddalwedd arolwg), casglu data cyfranogiad rhifol, dadansoddi tueddiadau, cyflwyno hyn fel mewnwelediad ystyrlon ac ati,
· Ymgymryd ag ymchwil desg a fydd yn adeiladu gwybodaeth cwmni ar bynciau penodol ac yn cefnogi'r ddealltwriaeth sy'n sail i ddatblygiad prosiectau a rhaglenni.
· Gweithio ar y cyd â rhanddeiliaid allweddol eraill mewn chwaraeon (Chwaraeon Cymru, Iechyd Cyhoeddus Cymru, Cymdeithas Chwaraeon Cymru, Llywodraeth Cymru) i sicrhau bod eu casglu data yn adlewyrchu pobl anabl yn y dirwedd.
· Mewnbwn i friffiau a phapurau ar gyfer Bwrdd DSW, Llywodraeth Cymru, sefydliadau partner, neu asiantaethau eraill yn ôl yr angen.
· Cael y wybodaeth ddiweddaraf am y dirwedd o fewn a thu allan i weithgarwch corfforol (gan gynnwys chwaraeon) er mwyn cydweithio â chydweithwyr a sefydliadau partner i helpu i greu mewnwelediad i adeiladu rhaglenni cryf ar gyfer y dyfodol.
· Cefnogi cydweithwyr ChAC yn rhagweithiol i nodi cyfleoedd ariannu a phartneriaethau newydd sy'n galluogi gwell mewnwelediad a dysgu ar gyfer ChAC a gweithgaredd corfforol (gan gynnwys chwaraeon) yng Nghymru.

Mewnwelediad i ddysgu, effaith a nodi angen
· Sefydlu dull Monitro a Gwerthuso cadarn sy'n sicrhau bod fframweithiau ac offer cadarn yn eu lle i ddysgu'n barhaus a gwella a dangos ein heffaith, gan gynnwys canlyniadau mesuradwy sydd wedi'u diffinio'n glir yn erbyn ein Blaenoriaethau a'n Huchelgeisiau Strategol.
· Hyrwyddo diwylliant o arfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth a defnyddio mewnwelediadau i ysgogi gwelliannau, a deall ein heffaith a dysgu ohoni.
· Adeiladu partneriaethau a chydweithio gyda phartneriaid lleol i gynyddu'r defnydd o ddata a gwybodaeth er mwyn ei ddeall.
· Cefnogi cydweithwyr ar draws y sefydliad yn ôl yr angen, gan roi cyngor ac arweiniad ar effaith a gwerthuso.
· Arwain ar ddatblygu astudiaethau achos effaith a sefydlu ffyrdd effeithiol o gyfleu mewnwelediadau, gweithredoedd a dysgu allweddol mewn partneriaeth â phartner Cyfathrebu a Chysylltiadau Cyhoeddus ChAC.
· Ochr yn ochr â chydweithwyr DSW eraill, cefnogi gwerthuso digwyddiadau, prosiectau a rhaglenni.
· Ffurfio sut y gall ChAC fod yn fwyaf effeithiol wrth gau'r bwlch rhwng ymchwil a pholisi/ymarfer gweithgaredd corfforol (gan gynnwys chwaraeon) gan gynnwys grwpiau o bobl anabl sy'n uniaethu â chymunedau lluosog â nodweddion gwarchodedig.

Dylanwadu ar ddysgu a datblygu adnoddau
· Cefnogi cydweithwyr ChAC a CRhC (lle bo’n briodol) i ddatblygu adnoddau addysg, hyfforddiant a dysgu sy’n cael eu harwain gan fewnwelediad (h.y. cyrsiau e-ddysgu, gweithdai wyneb yn wyneb a hyfforddiant arall) i wella agwedd gynhwysol o fewn y gweithgaredd corfforol. gan gynnwys y sector chwaraeon.
· Cynrychioli ChAC ar grŵp Chwaraeon, Gweithgaredd Corfforol a Dysgu Anabledd y DU.
· Hyrwyddo dysgu o raglenni trwy gynhyrchu erthyglau cyhoeddedig ym maes gweithgaredd corfforol cynhwysol (gan gynnwys chwaraeon).
· Dylunio, cyfarwyddo a rheoli cynnwys y ganolfan adnoddau mewnwelediad ar wefan ChAC.
· Cynnal Asesiadau Effaith Cydraddoldeb ac Asesiadau Effaith Diogelu Data ar bob prosiect a rhaglen newydd neu a adolygir mewnwelediad a dysgu perthnasol.

Ni ddylid ystyried y rhestr hon fel un gwbl eithriol neu hollgynhwysfawr oherwydd efallai y bydd dyletswyddau a gofynion eraill yn gysylltiedig â'r swydd y gall y Cwmni alw ar ddeiliad y swydd i'w cyflawni.

Dyddiad Adolygu: 07.11.2024
Dyddiad yr Adolygiad Nesaf: 06.11.2025
 

 


Manyleb y Person:

	Meini Prawf Hanfodol
	Cais
	Cyfweliad

	Profiad o weithredu a rheoli data a mewnwelediad gyda phrofiad amlwg o fethodolegau ymchwil ansoddol a meintiol
	ü 
	ü 

	Y gallu i gyfarwyddo, cynnal a hwyluso ymchwil ansoddol (fel, drafftio amserlenni cyfweliad, cynnal cyfweliadau/grwpiau ffocws, a dadansoddi'r data)
	ü 
	ü 

	Y gallu i greu a rheoli ymchwil meintiol (gan gynnwys, drafftio holiaduron, cynnal arolygon, rheoli DPA, a dadansoddi tueddiadau o fewn data meintiol)
	ü 
	ü 

	Profiad profedig o reoli prosiectau gwerthuso yn effeithiol fel rhan o dîm
	ü 
	ü 

	Ymwybyddiaeth o dirwedd gweithgaredd corfforol cynhwysol (gan gynnwys chwaraeon) yng Nghymru
	ü 
	 

	Dull arloesol, gyda’r gallu i ffynnu mewn tîm cenedlaethol sydd wedi’i leoli ledled Cymru
	 
	ü 

	Hanes o feithrin partneriaethau gyda llunwyr polisi, cyllidwyr a sefydliadau gweithgaredd corfforol (gan gynnwys chwaraeon) yng Nghymru a'r DU
	ü 
	ü 

	Y gallu i gyfieithu a chyfleu data er mwyn cael mewnwelediad i gynulleidfaoedd anarbenigol ac i nodi effaith, dysgu a gweithredu
	 
	ü 

	Gyda sgiliau cyflwyno hyderus, gan gynnwys hyfedredd mewn datblygu cynnwys deniadol i rannu mewnwelediad a dysgu (gan gynnwys defnyddio meddalwedd perthnasol)
	 
	ü 

	Dylech fod yn:
	 
	 

	· chwaraewr tîm sy'n fodlon cymryd rôl arwain ar gyfer yr ardal, gydag ymagwedd ragweithiol, ystyriol sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn
	ü 
	 

	· yn gwbl ymroddedig i ac yn gyfarwydd ag athroniaethau tegwch, amrywiaeth a chynhwysiant
	 
	ü 

	· annibynnol, creadigol, didwyll ac yn meddu ar ysfa bwerus i fynd ar drywydd systemau data cyfrifol a mewnwelediad sy'n achosi newid trwy addysg ac ymwybyddiaeth.
	 
	ü 

	· trefnus iawn gyda'r gallu i weithio i amserlenni byr
	ü 
	 

	· gallu meddwl yn feirniadol am fonitro, gwerthuso a dysgu
	 
	ü 

	· able to provide some flexibility of working hours so as to undertake all areas of the job role effectively
	ü 
	 


[image: ]Insight & Learning Senior Officer


	Meini Prawf Dymunol  
	Cais
	Cyfweliad

	Gwybodaeth am feddalwedd dadansoddi data perthnasol a sut i'w ddefnyddio (h.y. NVivo, ATLAS.ti, MAXQDA, Quirkos, SPSS, Quark, ac ati)
	ü 
	ü 

	Gwybodaeth a sgiliau defnyddio meddalwedd datblygu arolygon (e.e., Forms, JISC, SurveyMonkey)
	ü 
	ü 

	Cyhoeddi erthyglau ymchwil ym maes gweithgaredd corfforol cynhwysol (gan gynnwys chwaraeon)
	ü 
	 

	Wedi creu adnoddau dylanwadol o ansawdd uchel, a arweinir gan fewnwelediad, ar gyfer y sectorau gweithgaredd corfforol (gan gynnwys chwaraeon), hamdden a/neu addysg
	ü 
	ü 

	Profiad o gynnal Asesiadau Effaith Cydraddoldeb ac Asesiadau Effaith Diogelu Data
	ü 
	 

	Yn gymwys gyda'r Gymraeg a/neu BSL
	ü 
	ü 





Dyddiad Tarddiad: Tachwedd 2024
Dyddiad Adolygu: Tachwedd 2025
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